Statut Fundacji Edukacji i Mentoringu Life Skills
Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundacja Edukacji i Mentoringu Life Skills, zwana dalej Fundacjg, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien
niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Agnieszke Bozene Ciechowicz i Agnieszke
Krzyszyche zwanymi dalej Fundatorkami, aktem notarialnym sporzadzonym przez
notariusza Malwine Mieszkalskga w kancelarii notarialnej we Wroctawiu przy ulicy
Braniborskiej 73 w dniu 19 listopada 2024 roku.

§2

1. Siedzibg Fundacii jest Wroctaw.

2. Czas trwania Fundaciji jest nieoznaczony.

3. Terenem dziatania Fundagji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym
w zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celdéw, Fundacja moze
prowadzié dziatalno&é takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy do spraw edukacji.

§4

1. Fundacja moze ustanawiaé certyfikaty, odznaki i przyznawa¢ je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji,
przyczyniajgcym sie do realizacji celéw fundacii.
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. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zakiady i filie.

. Fundacja moze postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.
. Fundacja moze postugiwa¢ sie skrétem Fundacja Life Skills.

. Fundacja moze tworzy¢ odrebne marki dla swoich produktow.

Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundacji

§5

Celem Fundaciji jest:

a.
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dziatalnoéé edukacyjna i mentoringowa w zakresie wspierania:
- 0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
- 0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym.

. dziatalnos¢ na rzecz rozwoju umiejetnosci zyciowych oséb dorostych,
. propagowanie podstawowych umigjetnoéci zyciowych wsrod osdb dorostych,

dzieci i mtodziezy,

. propagowanie edukacji ekonomicznej, psychologicznej i prozdrowotnej,
. dziatalno$é edukacyjna w zakresie zdrowego trybu zycia,
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f. propagowanie szeroko pojetej kultury fizycznej, aktywnosci wspierajgcych
utrzymanie zdrowia i stuzacych do walki z chorobami cywilizacyjnymi i ich
skutkami,

g. przeciwdziatanie stereotypom, uprzedzeniom, nieréwnosciom spoftecznym
powstalym w szczegolnosci na tle wieku, pfci, orientacji seksualnej, pochodzenia
i réznic pokoleniowych

h. wspieranie réznych form aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

§6
Fundacja realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

a. zorganizowanie oraz prowadzenie centrum wsparcia edukacyjno-
mentoringowego dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

b. organizowanie szkolen, warsztatéw i webinariow,

c. organizowanie konferencji, spotkar i seminariow,

d. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, poligraficznej, graficznej i audiowizualnej
w zakresie realizacji celow statutowych Fundacji,

e. doradztwo, mentoring, coaching, tutoring,

f. popularyzacie celow statutowych Fundacji za pomocg stron internetowych
i portali spoteczno$ciowych.

§7
Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem Fundacji
w stosunku do jej Fundatorek, darczyricéw, czionkéw organdéw lub pracownikow
Fundaciji, a takze osdb, z ktérymi wyzej wymienione osoby pozostajg w zwigzku
matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposabienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami
bliskimi,

b. przekazywania majgtku Fundacji na rzecz oséb wymienionych w § 1, na
zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w szczegodlnosci, jezeli
przekazanie to nastapi bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c¢. wykorzystywania majgtku Fundacji na rzecz os6b wymienionych w § 1, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
wynika bezposrednio ze statutowego celu Fundacji,

d. zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub' ustug od Fundatora lub
darczyncow, cztonkéw organow lub od pracownikéw fundaciji i ich oséb bliskich
oraz od podmiotéw, w ktorych te osoby uczestnicza.

Rozdziat lll. Majgtek i dochody Fundacji

§8
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500,00 PLN (pieéset ztotych)

oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.




§9
1. Przychody Fundacji pochodzg z:
. darowizn, spadkow, zapisow,
. dotacji i subwencji od oséb prawnych,
. zbidrek i imprez publicznych,
. majatku fundaciji,
. odsetek i lokat bankowych,
dochodéw z innych Zrédet, w tym dotacji z budzetu panstwa oraz budzetow
innych podmiotéw publicznych, a takze z funduszy zagranicznych i instytucii
wspierajgcych organizacje pozarzadowe ze wzgledu na cele Fundagjj,
g. czesci lub catosci odptatnej dziatalnoéci Fundacii,
h. innych Zrédet prawnie dozwolonych.
2. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng i odptatng.
3. Cato$é przychodéw uzyskiwanych przez Fundacig jest przeznaczana na dziatalno$¢
statutowa.
4. Rok obrotowy Fundacji pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
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Rozdziat IV. Wiadze Fundacji

§10
1.Wtadzami Fundacji sa:
a. Zarzad Fundagcji, zwany dalej Zarzadem,
b. Rada Fundacji, zwana dalej Rada.

§N
1. Rada Fundaciji jest organem odrebnym od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie
wykonywania nadzoru i kontroli.
2. Czlonkowie Rady nie mogg pozostawat z cztonkami Zarzgdu Fundacji w stosunku
pokrewieristwa czy powinowactwa.
3. Nie mozna fgczy¢ czionkostwa w Radzie z czlonkostwem w Zarzgdzie.

Rada Fundacji

§12
. Rada jest organem kontrolnym i opiniujgcym dziatania Fundaciji.
. Rada sktada sie z 2 do 3 czlonkéw i jest wybierana na pigcioletnig kadencje.
Cztonkowie Rady mogg byé wybierani na kolejne kadencje.
. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, ktory kieruje jej pracami.
4. Cztonkéw pierwszego sktadu Rady powotuja Fundatorki. Nastgpnych czionkéw
Rady na miejsce osob, ktére przestaly petnic tg funkcje lub dla rozszerzenia skiadu
Rady, powotuje swg decyzjg Rada.
5. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:
a. dobrowolnego ustgpienia, zgioszonego pisemnie do Przewodniczacej/-go Rady,
b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
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za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

¢. $mierci cztonka.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach moze nastapié odwotanie cztonka Rady

i przez to pozbawienie go czionkostwa w Radzie:

a. w wyniku uchwaty podjetej jednogto$nie przez pozostatych cztonkéw Rady,

b. w wyniku decyzji Fundatorek, ktére moga odwota¢ czionka Rady Fundacji,
w sytuacji, gdy dziatania cztonka Rady lub jego zachowanie jest niezgodnie
z celami Fundaciji lub dziata on na niekorzy$¢é Fundacji.

§13
Do zadan Rady Fundacji nalezy:

a. nadzér i kontrola nad dziatalnosciag Fundacji, w szczegolnosci kontrola stanu
majatkowego Fundaciji,

b. zatwierdzanie programéw dziatania Fundaciji,

c. zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji oraz udzielanie
Zarzadowi absolutorium,

d. wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Zarzad,

§14

. Rada zbiera sie co najmniej raz w roku.

2. Rade zwotuje Przewodniczgcy Rady lub Fundatorki.

3. Posiedzenie Rady moze by¢é zwotane w trybie nadzwyczajnym dla rozpatrzenia
sprawy o szczegoélnym charakterze z inicjatywy Fundatorek, Przewodniczgcego
Rady lub na pisemny wniosek Zarzadu badz pozostatych czionkéw Rady.
Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno byé zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
od daty zgtoszenia wniosku przez Zarzad lub cztonkéw Rady. Niedopetnienie tego
obowiazku moze by¢ podstawa do odwotania Przewodniczgcego z peinionej funkcji.

4. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyktg wigkszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy swoich cztonkéw, jesli dalsze postanowienia nie
stanowia inaczej. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje glos Przewodniczacego.

-

Zarzad Fundacji

§15

1. Zarzad skiada sie z 2 do 3 0s6b powotywanych przez Fundatorki na piecioletnig
kadencje.

2. Kadencja liczona jest wspélnie dla catego skladu Zarzadu. Czionkowie Zarzadu
moga by¢ wybierani ponownie.

3. Sktad Zarzgdu powotuja jednogtosnie Fundatorki. Fundatorki wybieraja réwniez
Prazesa i Wiceprazesa Zarzadu. Czionkiem Zarzadu moze zostaé takze
Fundatorka.

4. Cztonkami Zarzgdu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.
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. Cztonkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek:
. zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Fundatorek,
. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu

za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

. $mierci cztonka Zarzadu,
. odwolania przez Fundatorki jednogto$nie.

§16

. Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

. kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacji,

. realizacja celdéw statutowych,

. sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

. uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundaciji,
przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisow, subwengji i dotacji,

. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

. zatrudnianie pracownikow i wolontariuszy oraz pozostate sprawy pracownicze,
powolywanie ekspertow, zespotéw roboczych i kontrolnych oraz zlecanie im
przeprowadzenia ocen, badan i kontroli poszczegdinych dziedzin dziatalno$ci
Fundaciji, jesli uzna, ze istnieje taka potrzeba,

j. podpisywanie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych z Czlonkami Zarzadu,

k. wykonywanie innych prac zleconych przez Fundacje,

I. sktadanie wniosku do Fundatorek o zmiane statutu,

m.podejmowanie i realizacja wszelkich uchwat, ktére nie sg zastrzezone dla innych

organdw Fundacji.
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. Zarzad co roku zobowigzany jest przedklada¢ Radzie roczne sprawozdanie

z dziatalnosci Fundaciji.

§17

. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuja Fundatorki lub Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy

lub na wniosek innego czionka Zarzadu, przesytajac informacje o terminie poczta
elektroniczna, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co
najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy czlonkowie Zarzadu.
. Zarzad podejmuje decyzje bezwzgledna wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co

najmniej potowy czifonkéw uprawnionych do gtosowania za pomocg uchwat. W
przypadku Zarzadu dwuosobowego decyzja musi by¢ jednogtosna.

. W posiedzeniach Zarzadu zwotanych przez Fundatorki moga uczestniczyé

Fundatorki.
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Sposob reprezentacji oraz zaciggania zobowiazan majatkowych

§18

. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes lub Wiceprezes Fundaciji.
. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji w zakresie rozporzadzania majatkiem

Fundacji lub zaciggania zobowigzan finansowych do kwoty 20 000,00 PLN
(dwudziestu tysiecy ztotych) moze sktada¢ kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

. Oéwiadczenia woli w imieniu Fundacji w zakresie rozporzadzania majatkiem

Fundacji lub zaciagania zobowigzan finansowych przekraczajgcych kwote 20 000
PLN (dwudziestu tysiecy ztotych) musi sktadaé dwéch cztonkéw Zarzadu facznie.

Rozdzial V. Postanowienia korficowe

§19

. Zmian w statucie Fundacji dokonujg Fundatorki, jednogto$nie.

§20

. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich

celow.

. Polaczenie z inng fundacjg nie moze nastapi¢, jezeli w jego wyniku cele Fundacji

mogtyby ulec istotnej zmianie.

. Decyzje w sprawach potgczenia z inng fundacjg podejmuja Fundatorki,

jednogtoénie.

§21

. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktdérych zostala

ustanowiona lub w razie wyczerpania sie jej $Srodkéw finansowych i majatku.

. Decyzje o likwidacji podejmujg Fundatorki. Decyzja musi by¢ jednogtosna.
. O likwidacji Fundacji Zarzgd zawiadamia Ministra wtasciwego do spraw edukacji.
. Srodki finansowe i majgtek pozostaly po likwidacji Fundacji mogg zosta¢

przeznaczone moca uchwaty Zarzadu na rzecz organizacji o zblizonych celach
dziatajgcych w Polsce.

Niniejszy statut zostat przyjety przez Fundatorki w dniu 19.11.2024
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